Rocny harmonogram prace Specializovaného kariérového poradcu — len Ziaci s podpornymi
opatreniami

Ciel'ova skupina: Ziaci so SVVP

Casové rozlozenie: september — jun

Formy prace: individualne, skupinové, zazitkové/informacné
Realizuje: Specializovany kariérovy poradca v skole

Skolsky rok 2025/2026

September
e Prevzatie zoznamu Ziakov, pre ktorych boli vytvorené podporné opatrenia od vedenia skoly.
o Uvodné stretnutia so Ziakmi a rodi¢mi — vysvetlenie Ucelu kariérového poradenstva.
e Stanovenie individualnych cielov pre kazdého Ziaka (kratkodobé aj dlhodobé).

e Vytvorenie osobnych kariérovych portfélii (zakladny profil Ziaka).

Oktdéber
o Diagnostika kariérového vyvinu Ziakov — dotazniky, rozhovory, pozorovanie.
e Zistovanie bariér a obmedzeni (zdravotnych, socidlnych, vzdelanostnych).
e Konzultacie s triednymi ucitefmi a majstrami OVP o moZnostiach uplatnenia Ziakov.

e Spolupraca s odbornym timom skoly (Specialny pedagdg, psycholdg, socidlny pedagog).

November
¢ Individudlne konzultacie so Ziakmi — rozvoj sebapoznania, stanovenie realistickych cielov.
e Skupinova aktivita : ,Moje silné stranky a kde ich mdzem vyuZit”.
e Konzultacie s rodicmi — spoloc¢né planovanie kariéry.

e Sprostredkovanie informdcii o moZnostiach dalSieho studia, rekvalifikacii a zamestnania.

December

e Tréning zakladnych kariérovych zruénosti: pisanie jednoduchého CV, vyhladavanie
pracovnych ponuk.

e Podpora motivacie Ziakov — zazitkové aktivity, navstevy absolventov so SVVP.

e Spolupraca s CPP/UPSVR pri hlfadani moZnosti podpory a programov pre mladych so
znevyhodnenim.



Januar
e Pokracovanie individudlinych konzultacii — sledovanie plnenia kariérovych cielov.
e Tréning rozhodovacich zru¢nosti — ,Ako sa rozhodujem, aké mam moznosti“.

e Stretnutie s rodi¢mi (uprostred roka) — spatna vazba, uprava planov.

Februar
e  Prakticka priprava na prijimacie skusky, skisobné pracovné pohovory.
e Ndacvik komunikacnych zru¢nosti (sebaprezentacia, pracovny pohovor).

e Prepojenie s praxou — kratke exkurzie na pracoviska vhodné pre ziakov so znevyhodnenim.

Marec
e Kariérovy workshop: ,,Co viem, ¢o mézem, ¢o chcem*.
e Individualne konzultacie k volbe dalSieho studia alebo zamestnania.

e Spolupraca s CPP a zamestnavatelmi pri planovani uplatnenia Ziakov.

April

e Podpora maturantov/konciacich ro¢nikov — vyplriovanie prihlasok, hladanie zamestnania,
kontakt s Uradom prace.

e Stretnutia s rodi¢mi — konkrétne kroky po ukonceni Skoly.

e Simulované pohovory a modelové situacie (Ziak ako uchadzac o pracu).
e Vyhodnotenie kariérovych portfélii a pokroku Ziakov.

e Skupinova aktivita: ,Moja cesta po skole” (len pre Ziakov konciacich ro¢nikov).

e Zaverecné hodnotenie — vypracovanie zaznamov o pokroku pre kazdého Ziaka.
e Spatna vazba od rodicov a Ziakov — ¢o bolo prinosné, ¢o treba zlepsit.
e Sprava pre vedenie Skoly a CPP o vysledkoch kariérového poradenstva.

Vs v

e Planovanie podpory pre Ziakov na dalsi skolsky rok.



Tento plan sa zameriava vylucne na Ziakov s podpornymi opatreniami. Déraz je na individualne
konzultacie, pracu s rodiémi a prepojenie na prax (exkurzie, UPSVR, zamestnavatelia).



