
Ročný harmonogram práce špecializovaného kariérového poradcu – len žiaci s podpornými 

opatreniami 

Cieľová skupina: žiaci so ŠVVP 

Časové rozloženie: september – jún 

Formy práce: individuálne, skupinové, zážitkové/informačné 

Realizuje: špecializovaný kariérový poradca v škole  

 

Školský rok 2025/2026 

 

September 

• Prevzatie zoznamu žiakov, pre ktorých boli vytvorené podporné opatrenia od vedenia školy. 

• Úvodné stretnutia so žiakmi a rodičmi – vysvetlenie účelu kariérového poradenstva. 

• Stanovenie individuálnych cieľov pre každého žiaka (krátkodobé aj dlhodobé). 

• Vytvorenie osobných kariérových portfólií (základný profil žiaka). 

 

Október 

• Diagnostika kariérového vývinu žiakov – dotazníky, rozhovory, pozorovanie. 

• Zisťovanie bariér a obmedzení (zdravotných, sociálnych, vzdelanostných). 

• Konzultácie s triednymi učiteľmi a majstrami OVP o možnostiach uplatnenia žiakov. 

• Spolupráca s odborným tímom školy (špeciálny pedagóg, psychológ, sociálny pedagóg). 

 

November 

• Individuálne konzultácie so žiakmi – rozvoj sebapoznania, stanovenie realistických cieľov. 

• Skupinová aktivita : „Moje silné stránky a kde ich môžem využiť“. 

• Konzultácie s rodičmi – spoločné plánovanie kariéry. 

• Sprostredkovanie informácií o možnostiach ďalšieho štúdia, rekvalifikácií a zamestnania. 

 

December 

• Tréning základných kariérových zručností: písanie jednoduchého CV, vyhľadávanie 

pracovných ponúk. 

• Podpora motivácie žiakov – zážitkové aktivity, návštevy absolventov so SVVP. 

• Spolupráca s CPP/ÚPSVR pri hľadaní možností podpory a programov pre mladých so 

znevýhodnením. 



 

Január 

• Pokračovanie individuálnych konzultácií – sledovanie plnenia kariérových cieľov. 

• Tréning rozhodovacích zručností – „Ako sa rozhodujem, aké mám možnosti“. 

• Stretnutie s rodičmi (uprostred roka) – spätná väzba, úprava plánov. 

 

Február 

• Praktická príprava na prijímacie skúšky, skúšobné pracovné pohovory. 

• Nácvik komunikačných zručností (sebaprezentácia, pracovný pohovor). 

• Prepojenie s praxou – krátke exkurzie na pracoviská vhodné pre žiakov so znevýhodnením. 

 

Marec 

• Kariérový workshop: „Čo viem, čo môžem, čo chcem“. 

• Individuálne konzultácie k voľbe ďalšieho štúdia alebo zamestnania. 

• Spolupráca s CPP a zamestnávateľmi pri plánovaní uplatnenia žiakov. 

 

Apríl 

• Podpora maturantov/končiacich ročníkov – vyplňovanie prihlášok, hľadanie zamestnania, 

kontakt s úradom práce. 

• Stretnutia s rodičmi – konkrétne kroky po ukončení školy. 

 

Máj 

• Simulované pohovory a modelové situácie (žiak ako uchádzač o prácu). 

• Vyhodnotenie kariérových portfólií a pokroku žiakov. 

• Skupinová aktivita: „Moja cesta po škole“ (len pre žiakov končiacich ročníkov). 

 

Jún 

• Záverečné hodnotenie – vypracovanie záznamov o pokroku pre každého žiaka. 

• Spätná väzba od rodičov a žiakov – čo bolo prínosné, čo treba zlepšiť. 

• Správa pre vedenie školy a CPP o výsledkoch kariérového poradenstva. 

• Plánovanie podpory pre žiakov na ďalší školský rok. 



Tento plán sa zameriava výlučne na žiakov s podpornými opatreniami. Dôraz je na individuálne 

konzultácie, prácu s rodičmi a prepojenie na prax (exkurzie, ÚPSVR, zamestnávatelia). 

 


